
 

 

FEVITA HUNGARY ZRT. 

MINŐSÉGÜGYI KÉZIKÖNYV 

 
 KÖRNYEZETI POLITIKA 

Vállalkozásunk székesfehérvári telephelyén fő tevékenységét  

- gyorsfagyasztott gyümölcs- és zöldségtermékek fejlesztése, gyártása és raktározása - 

az ISO 14001:2015 szabvány és a hatályos környezetvédelmi jogszabályok figyelembe véte-
lével tervezi, irányítja és végzi. 

A vállalkozás vezetősége vallja, hogy az eredményes termelési gyakorlat összhangba hozható 
a hatékony környezetvédelemmel, és ezt döntései meghozatalakor mindenkor szem előtt tart-
ja. 

Mindennapi munkánk során a következő alapelveket tartjuk be: 

 Folyamatosan figyelemmel kísérjük a törvényi előírások változását annak ér-
dekében, hogy azoknak termékeinkkel, tevékenységünkkel mindenkor megfeleljünk. 

 Tisztában vagyunk a környezet károsításának hosszú távú következményeivel, 
ezért gazdasági lehetőségeinket, erőforrásainkat időről-időre értékelve mérhető környe-
zetvédelmi célokat tűzünk ki környezeti teljesítményünk folyamatos javítása érdekében. 

 Törekszünk az egységnyi termékre eső anyag- és energiatakarékosságra. A 
természeti erőforrásokat takarékosan használjuk fel a fenntartható fejlődés érdekében. 

 Termelési, beszerzési, logisztikai folyamataink folyamatos műszaki, technoló-
giai felügyeletével, fejlesztésével igyekszünk elérni a takarékos üzemeltetést, megelőzni a 
műszaki problémákból, indokolatlan szállításokból eredő környezeti károkat, csökkenteni 
a hulladékok keletkezését, növelni az újrahasznosítható csomagolóanyagok és az értéke-
síthető hulladékok arányát. 

 Szállítóink, alvállalkozóink kiválasztásakor és a folyamatos partnerkapcsolat 
során értéknek tekintjük a környezetvédelem iránti elkötelezettséget. 

 Beruházásaink tervezése során keressük a környezetkímélő megoldásokat. 

 A hatóságokkal, az önkormányzattal, ipari és lakókörnyezetünkkel, párbeszé-
den alapuló együttműködésre törekszünk. 

 Vészhelyzeti tervek kidolgozásával kívánjuk megelőzni, illetve csökkenteni a 
balesetek kockázatát, a környezetszennyezést. 

 Munkatársaink tudatosságát folyamatosan javítjuk, mert tudjuk, hogy csak 
rendezett környezetben, fegyelmezett munkával valósulnak meg a vezetőség stratégiai 
döntései. 
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